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Litt om meg

Leder for SiO Foreninger

Utdannet fra OsloMet og 2 år 
som organisasjonssekretær

Frivillig for Tv-aksjonen, leder 
komite på Ullevål



Litt konfidensialitet?!

Del av deres erfaringer, hva dere gjør, hva funker, hva 
funker ikke. La det bli her.



Målet for denne bolken

• Vite hva tilhørighet er og hvordan øke denne

• Vite hva som motiverer medlemmer til å bidra til 

tilhørigheten 

• Ha kjennskap til ulike verktøy som gjør det mulig å 

jobbe med tilhørighet i hverdagen 



Spørsmål?

Hvordan ble du rekruttert til foreningen, og når følte 
du første gang at du var en del av foreningen?

5 minutter – fortell i grupper.



Hvem er Kristian Münter?



Hva er tilhørighet for deg?

Skriv minst fem post-it-lapper med stikk et ord på hver 
lapp og heng det på veggen når jeg gir beskjed.

Les på lappene og se om du kjenner deg igjen, noen 
fellesnevnere?

5 minutter på oppgaven.



Hva kan tilhørighet være? 



Frivillighetsbarometeret 2023



Frivillighetsbarometeret 2023



Kandidatundersøkelsen 2023



Hva sier de aktive i 
foreningen?



Det sosiale i 
en student-

forening

51 %

31 %

13 %

1 %
3 % 1 %

Jeg har mange venner i foreningen

Passer svært godt Passer ganske godt Verken eller Passer ganske dårlig Passer svært dårlig Vet ikke



Det sosiale i 
en student-

forening

69 %

18 %

5 %

4 %
3 % 1 %

Jeg har minst én person i foreningen jeg kan snakke fortrolig med

Passer svært godt Passer ganske godt Verken eller Passer ganske dårlig Passer svært dårlig Vet ikke



49 %

35 %

5 …

5 %
5 %

1 %

Jeg føler meg sett/hørt i foreningen min

Passer svært godt Passer ganske godt Verken eller Passer ganske dårlig Passer svært dårlig Vet ikke

Det sosiale i 
en student-

forening
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Få venner Personlig utvikling Faglig utvikling Styrke CV Mestringsfølelse Annet

Hva er de viktigste grunnene til at du har vervet ditt? 

Få venner Personlig utvikling Faglig utvikling Styrke CV Mestringsfølelse Annet

Å være med i 
et styre



Hva kan tilhørighet være? 



Oppgave: Hvordan er dette i egen forening?

• Skriv ned for dere selv i 5 minutter

• Plenumspresentasjon 10 minutter



Første jobb

Ansvar

Nye utfordrende oppgaver

Enda bedre stilling

Litt bedre stilling

Sykt bra stilling

«Karrierestige»



Tilhørighet/

eierskap

Ansvar

«Foreningstrapp i to dimensjoner»



Tilhørighet/

eierskap

Ansvar
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Herzbergs tofaktorteori

Motivasjonsfaktorer

• Gir trivsel når de er tilstede

• Gir ikke mistrivsel når de ikke er 

tilstede

Hygienefaktorer

• Mistrivsel i den grad de ikke er 

tilstede

• Gir ikke direkte trivsel ved at de 

er tilstede



Herzbergs tofaktorteori

Motivasjonsfaktorer

• Prestasjoner og tilfredshet ved å 

gjøre en god jobb

• Anerkjennelse  fra andre for vel 

utført arbeid

• Arbeidsoppgavenes karakter

• Ansvar for eget arbeid

• Forfremmelse 

• Vekst 

Hygienefaktorer

• Foreningens internkultur og 

systemer

• Leders kompetanse

• Mellommenneskelige forhold og 

forhold mellom mellomledere og 

frivillige

• Arbeidsforholdene

• Status 

• Sikkerhet

Kilde: 
https://estudie.no
/jobb-berikelse/

https://estudie.no/jobb-berikelse/
https://estudie.no/jobb-berikelse/


Motivasjon

• Hvorfor jobber folk frivillig – hva er motiverende?
• Være til nytte/bidra med noe

• Det sosiale, en anledning til å bli kjent med lokalmiljøet

• Frivilligheten har en verdi for samfunnet som det er verdt å 
støtte opp om

- Frivillighetsbarometeret



Motivasjonsteori

Det er tre ting som driver vår indre motivasjon

Autonomi

Mestring

Mening

Dan Pink, forfatter og forsker innen motivasjonsfaget



Autonomi

Frihet til å styre oppgavene sine selv

• Mulighet til å påvirke egen arbeidsdag

• Bestemme selv hvordan oppgaver løses

Fullmakt til å løse oppgaven slik de mener at den best blir 

løst gir arbeidsglede og motivasjon.

Motsatte: en leder som blander seg inn i alle alt skaper 

usikkerhet og demotiverer.



Mening

• Handler om at det du gjør oppleves betydningsfullt og at 

det er viktig for noen

• Jo tettere du er på de du jobber med, desto lettere er det å 

se hva som er viktig for dem

• Snakk mer om viktigheten av formålet enn for eksempel 

investert tid eller innsats

• Hvordan du kommuniserer om jobbens betydning er 

avgjørende



Mestring

• Gi dine frivillige muligheten til å lære og utfordre seg selv

• Personlig utvikling gir motivasjon og mestringsglede

• Gi oppgaver folk kan vokse på, følg opp ved behov. Sørg 

for tilstrekkelige ressurser og veiledning
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Oppgave: Hvordan ivareta de som er litt røde 

• En relativt ny person i foreningen er valgt til nesteleder. 

Hvordan kan dere som ledere ivareta vedkommende og 

øke følelsen av tilhørighet?

• Om tid: et aktivt medlem påtar seg masse ansvar, men 

har ikke vært i foreningen veldig lenge. Hvordan sørge 

for at følelsen av tilhørighet er der og ikke forsvinner i 

løpet av semesteret? 



Tilhørighet og eierskap

• De andre i foreningen 

føles som en klikk

• Dårlig informasjonsflyt –

du vet ikke hva om skjer

• De andre har mye intern 

humor

• De andre kan navnet ditt

• Du er med i foreningens 

snap-gruppe

• De andre smiler og sier hei 

når du kommer inn i 

rommet

• Foreningen nevner deg i 

en post på Instagram

M
in

d
re M

er



Internsjargong. 

Til glede og besvær

• Stammespråk

• Interne ordener
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