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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2022

1.1 Innledning

Studentsamskipnaden SiO skal hvert ar redegjere for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjare en redegjarelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har gjennomfart. | rapporten redegjer selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Studentsamskipnaden SiO
Viseadministrerende direktgar, Inger Hegstad Krager
inger.kruger@sio.no

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor ved Domus Athletica Trimveien 4, 0372 OSLO og er hjemhgrende i
Norge.

Konsernet har pa balansedagen driftsinntekter pa 1.549 mill. kroner og balansesum pa 6.747
mill. kroner. | regnskapsaret 2022 ble det totalt utfart 556 arsverk. Selskapet er derfor
rapporteringspliktig. BAde morselskapet Studentsamskipnaden SiO og det heleide
datterselskapet SiO Mat og Drikke AS er selvstendig rapporteringspliktige, og rapporten
omfatter begge selskapene.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er et saerlovsselskap regulert av Lov om studentsamskipnader.
Selskapet er juridisk organisert med Studentsamskipnaden SiO som morselskap og eneste
eier av SiO Eierskap AS. SiO Eierskap var ved arsskiftet morselskap for falgende
aksjeselskaper:

e SiO Mat og Drikke AS

e Urban Boligutleie AS

e Gjerdrums vei 10 EAS

e SiO Studenthus AS

Januar 2023 ervervet SiO en eiendom organisert i falgende to aksjeselskap:

e FEiendom Nittedalsgata 8 AS Lillestrgm
e Storgata 14B AS
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Det ble videre opprettet ytterligere 11 aksjeselskap heleid av SiO Eierskap AS, ett for hver av
barnehagene SiO drifter. Dette fglger av endringer i barnehageloven. Organisasjonskart for
selskapet vedlegges denne rapporten (vedlegg 1).

Det er ansatte bare i morselskapet SiO og i SiO Mat og Drikke AS. All virksomhet i de gvrige
selskapene er organisert giennom kjgp av tjenester fra Studentsamskipnaden SiO.

Selskapets virksomhet er regulert av lov om Studentsamskipnader. En studentsamskipnad har
til oppgave a ta seg av studentenes velferdsbehov ved det enkelte leerested. SiO har 27
leeresteder som medlemmer, alle med hoveddelen av sin virksomhet i Oslo. Totalt er det i
overkant av 75 000 studenter som betaler semesteravgift til SiO og dermed kan benytte alle
SiOs tjenester. Tjenestetilbudet per 31. desember 2022 inkluderer:
e 8770 studentboliger med 10 686 hybelenheter
* 306 kafeer og spisesteder. Av disse var 32 gjenapnet etter pandemien ved utgangen av
2022
* Seks SiO Athletica treningssentre med omfattende gruppetrenings- og kurstilbud
» Tre helsesentre. Helse- og radgivningstjenesten tilbyr allmennlegekontor, psykiater-
/psykologtjeneste, radgivning, tannlege, kurs, grupper og selvhjelpsverktay
e 11 barnehager med kapasitet til 530 barn.
e Karrieretjenester
Kurs og radgivningstjenester for studentforeninger

2.2. Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, se rutine vedlagt denne rapporten (vedlegg 2). Rutinen omfatter
selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i dpenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 21. juni 2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte. P4 SiOs web-side, sio.no, er det informert om hvordan SiO
jobber med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og det er angitt hvordan krav
om informasjon handteres.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til
a avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon faglges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare leverandgrer.

| SiO jobber vi systematisk for & forhindre brudd péa grunnleggende menneskerettigheter og
sikre anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og i vare leverandgrers aktivitet. Vi gnsker &
utvise hgy grad av varsomhet knyttet til selskapets aktiviteter og forretningsforhold der
risikoen for brudd pd menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter er hgy. SiO har
nulltoleranse for barnearbeid.
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3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

Studentsamskipnaden SiO foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og
brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Overordnet giennomfgres aktsomhetsvurderingen pa fglgende mate:

1. Kartlegge selskapets leverandgrkjede

2. HKartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,
produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere
identifisert risiko)

3. Basert pa funnene i punkt 1 og 2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes
for & undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst
pavirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets
tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal std i forhold til virksomhetens stgrrelse, art
og kontekst.

4. Involvere interessenter og leverandgrer ved iverksetting av mulige tiltak. Det kan ogsa
veere aktuelt & samarbeide med konkurrenter eller bransjeorganisasjoner om tiltak

Aktsomhetsvurderingen gjennomfgrt varen 2023 peker pa at risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan veere til stede i leverandgrkjeden, men
er sveert lav blant selskapets egne ansatte.

Risiko Konsekvens | Sannsynlighet | Risiko-
(1-5) (1-5) produkt

Risiko for brudd pa menneskerettigheter og 4 (meget 3 (sannsynlig) | 12

anstendige arbeidsforhold hos leverandgrer kritisk)

Risiko for brudd pa menneskerettigheter og 4 (meget 1 (lite 4

anstendige arbeidsforhold hos ansatte kritisk) sannsynlig)

| det fglgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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3.2. Selskapets leverandgrkjede

Selskapet har kommersielle relasjoner med 981 direkteleverandgrer i rapporteringsaret.
Selskapets leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Norge - direkteleverandgrer til SiO 862
Konsern (ekskl SiO Mat og Drikke AS)

Norge - direkteleverandgrer til SiO Mat 119
og Drikke AS

Falgende risikovurdering av innkjapskategorier for kjgp av varer og tjenester til SiO gjares arlig.
Vurderingen nedenfor er giennomfart i 2023:

Risiko for brudd pa
| hvilke land produseres |menneskerettigheter/anstendige

Innkj@pskategorier varen/tjenesten ? arbeidsforhold
Radgivning Norge Lav
@konomi/finans/bank Norge Lav

Markedsfgring Norge Lav

Energi Norge Lav

IT/IKT Utlandet/Norge Middels
Forbruksmateriell Utlandet/Norge Middels
Byggevirksomhet Utlandet/Norge Hay

Vedlikehold Norge Hay

Teknisk drift/Service Norge Hoy

Mat/drikke Utlandet/Norge Hay

3.3. Selskapets ansatte

Risikoen for brudd pa menneskeretter og anstendige arbeidsforhold blant ansatte regnes som
lav. Nedenfor beskrives de prosesser og instanser som stgtter opp om denne vurderingen.

| forbindelse med inngaelse av arbeidsavtale gjgres ansatte kjent med ulike regelverk, IT-
sikkerhet, etiske retningslinjer og varslingsplakat. | Personal-, HMS-, Kvalitets- og
Lederhdndbok kan man finne informasjon i f m ansattforholdet, retningslinjer og policyer. Alle
ansatte har tilgang til handbgkene digitalt.

SiO er medlem i arbeidsgiverforeningen Spekter. Det er 11 arbeidstakerforeninger med
tariffavtale i SiO. Hovedavtalene mellom Speker og hovedorganisasjonene ligger til grunn for
medvirkning, samarbeid med tillitsvalgte og forhandlingsordningen. Det er etablert et
konsernutvalg der alle tillitsvalgte mgter og det giennomfares drgftinger og forhandlinger i trad
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med hovedavtalens regler. | tillegg er SiO er omfattet av allmenngjgringsforskriften for Hotell
og restaurant.

Det er ca. 20 verneombud i SiO, og ett hovedverneombud i begge de juridiske enhetene. Det
er etablert AMU bade i SiO og SiO Mat og Drikke AS. SiO har inngatt en avtale om
Bedriftshelsetjeneste (BHT). Det er lovpalagt BHT for SiO Barnehage, SiO Helse og SiO Mat og
Drikke, men BHT benyttes i hele virksomhetene og BHT mgater i begge AMU.

SiO er opptatt av & ha en god internkontroll for forebygging mot blant annet korrupsjon og
pavirkningshandel. Transaksjoner mellom SiO og neerstaende parter til SiOs styremedlemmer,
ledere eller ansatte kan innebeere en slik risiko. For & kunne handtere slike relasjoner er det
innhentet en fullstendig oversikt over interesser styremedlemmer, ledere og andre ansatte
som kan forplikte SiO gkonomisk, har i foretak SiO direkte eller indirekte har transaksjoner
med.

SiO jobber for likestilling og mot diskriminering. | SiO skal alle inkluderes i stimulerende
fagmiljg og ta del i et engasjerende, godt og trygt arbeidsmiljg. Alle skal ha reelt like muligheter
til arbeid og pavirkning i SiO uavhengig av kjgnn, kjgnnsidentitet, seksuell legning, alder,
funksjonsevne, etnisk tilhgrighet eller religion. SiO har nulltoleranse for mobbing.
Personalpolitikken skal aktivt fremme likestilling og rekrutteringspraksis skal skape mangfold
og sikre like rettigheter. SiOs virksomhet skal stgtte opp under relevante delmal i FNs
Baerekraftmal nr 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og prioritert
i rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/anstendige Geografi menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold arbeidsforhold avdekket?
Ingen brudd avdekket N/A N/A

4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det falgende redegjare for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt falgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:
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Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret
Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret
Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret
Status

Kartlagt brudd/risiko
for brudd
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret
Status

Risiko for brudd pa dpenhetsloven

Gjennomfgre aktsomhetsvurdering

Etablere rutiner for aktsomhetsvurderinger, tiltak og informasjon
Redegjgre for aktsomhetsvurderingene (denne redegjgrelsen)
Etablere prosesser og dokumentasjon som setter SiO i stand til &
overholde lovens krav pa kort og lang sikt

Fullfgrt. Vil revideres arlig

Risiko for brudd pa menneske-rettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos leverandgrer

For leverandgrkategorier med hgy risiko skal skjemaet «Egenerkleering
- Serigsitetsbestemmelser» benyttes som krav i konkurransen. For &
veere kvalifisert i en konkurranse ma tilbyder signere denne egen-
erkleeringen og kravene gjelder i hele kontraktsperioden. Bestemm-
elsene sikrer ogsa at SiO kan foreta kontroll av om kravene etterleves.
Malsetting om at samtlige tilbydere i leverandgrkategori med hay risiko
signerer skjemaet ved deltakelse i konkurranser.

Fullfgrt implementering av rutine med revidert skjema ved nye
anskaffelser fra og med juni 2022.

Risiko for brudd pa menneske-rettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos leverandgrer

SiO har utarbeidet et spgrreskjema som kan sendes til utvalgte
leverandgrer ved behov for kontroll av ytterligere informasjon om
leverandgrens aktivitet

Ingen brudd avdekket.

Pabegynt arbeid.

Risiko for brudd pa menneske-rettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos leverandgrer

Det skal gjennomfgres stikkprgvekontroll av at kravene etterleves hos
et representativt utvalg av leverandgrer. Sjekklister angir hvilke forhold
som skal vurderes under stikkprgvekontrollen. Kontroll vil kunne
innbefatte bade gjennomgang av dokumentasjon og eventuell visuell
kontroll. Resultatet av stikkprgvekontroll skal dokumenteres - og
eventuelle tiltak gjares for & rette opp faktiske negative virkninger.
Ingen brudd avdekket.

Pabegynt arbeid.

Risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos ansatte

Risiko vurdert som lav, og eksisterende styringssystem anses
tilstrekkelig

Ingen brudd avdekket

Fullfart
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5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake giennomfgringen av iverksatte tiltak og resultatene
disse medfarer.

5.2. Rutiner for overvaking

Innkjgpsdirektar har det overordnede ansvaret for & overvake gjennomfgringen og resultatet
av iverksatte tiltak knyttet til leverandgrer. Organisasjonsdirektgr har det overordnede
ansvaret for a overvake gjennomfaringen og resultatet av iverksatte tiltak knyttet til ansatte.
Studentsamskipnaden SiO har fglgende rutiner for overvaking av giennomfgringen:

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vi utfgrer jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for & fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har vaert
forhindret eller redusert.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for selskapets ansatte.

e Vigjennomgar rapporter som blir gitt ut om leverandgrer og falger ogsd med pa
bransjeundersgkelser.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i

aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

6. KOMMUNIKASJON MED BER@ZRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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VEDLEGG 1

SIO

Juridisk organisasjonsstruktur SiO

Studentsamskipnaden SiO
Orgnr 948 554 062

SiO Eierskap AS
Orgnr 960 658 582

SiO Mat og Drikke AS
Orgnr 960 658 493

Almelia—SiO Barnehage AS
Orgnr 930 361 933

Klossen - SiO Barnehage AS
Orgnr 930 361 917

Urban Boligutleie AS
Orgnr 867 041 076

Bamsebo—SiO Barnehage AS
Orgnr930361 194

Lille Bamsebo - SiO Barnehage AS
Orgnr 930 361 208

Gjerdrums vei 10E AS Bislettbekken — SiO Barnehage AS

Orgnr 930 362 026

Lille Bislett - SiO Barnehage AS
Orgnr 930 362 034

Orgnr 990 589 658

Blindernveien - SiO Barnehage AS
Orgnr 930 362 131

SiO Studenthus AS
Orgnr 927 434 431

Skogly - SiO Barnehage AS
Orgnr930 361 216

Eiendom Nittedalsgt 8
Lillestrém
gnr 941 192 062

Eilert Sundt - SiO Barnehage AS
Orgnr 930 361 011

Studentenes Smabarnstue - Si0
Barnehage AS
Orgnr930 361 283

Storgata 14 B AS
Orgnr 858 980 992

Frydenhaug- SiO Barnehage AS

Orgnr 930 361 224
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