
Bislettbekken - SiO Barnehage AS
Innrapportering for 2023

Virksomheten sertifiseres etter følgende kriterier:
Barnehage, Felleskriterier, privat og statlig

Sertifikat 
Type: 3-årig
Utstedt: 05 sep., 2023
Utløper: 05 sep., 2026





 Omsetning og årsverk

Antall årsverk for rapporteringsåret
-2% fra 2022

9 årsverk 8,8 årsverk
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Antall barnehagebarn
-19% fra 2022
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 Innkjøp

Prosentandel økologiske varer

3 %

5,3 %

20 %
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Prosentandel økologiske varer Mål: andel økologiske varer (%)

Antall miljøsertifiserte leverandører
25% fra 2022

12 antall leverandører

15 antall leverandører
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Antall miljøsertifiserte leverandører



Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert
miljøledelsessystem

-3% fra 2022

81,98 % 79,3 %
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Andel av vesentlige leverandører som har et sertifisert miljøledelsessystem



 Avfall og ombruk

Sorteringsgrad

12,17 %

43,78 %

20 %
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Kildesorteringsgrad Mål: kildesorteringsgrad

Totalt avfall

1 444,4 kg 1 444,4 kg

200,1 kg

1 124,7 kg

1 500 kg
1 644,5 kg

2 569,1 kg
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Mål: totalt avfall Resultat: totalt avfall



Avfallsmengder per avfallskategori

1 444,4 kg 1 444,4 kg

924,6 kg

151,8 kg

151,8 kg

1 500 kg
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Mål: totalt avfall i kilo



Matsvinn per barn per dag

137,31 gram 136,98 gram

0 gram

193,96 gram

125 gram
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Matsvinn Matavfall

Mål: matsvinn per barn per dag



 Energi

Energiforbruk

9 615 kWh 9 615 kWh

7 376 kWh 7 376 kWh
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Energiforbruk pr. kvadratmeter

74,2 kWh/m2 74,2 kWh/m2
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 Kommentarer
Det har ikke lyktes SiO å få tak i nye energitall for 2023. Derfor brukes tall for 2022 også for 2023.



 Transport

 Arbeidsmiljø

Sykefravær i prosent

20,8 %
18,9 %

8 %
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Resultat: sykefravær i prosent Mål: sykefravær i prosent



 Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt
2% fra 2022

2,01 Tonn CO2e 2,06 Tonn CO2e
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 Gjennomførte tiltak

Innkjøp
Økt andel av økologiske produkter i matserveringen.

Bærekraftig valg av sjømat og kjøtt

Redusert bruk av kjøtt

Kjøper leker fra Finn og på loppemarked

Prøver å skaffe brukte ting der det er lønnsomt

Gjenbruksdag for foreldrene.

Avfall og ombruk
Veie alt avfall minst 2 uker, 2 ganger i året for å få mer korrekte tall.

Lagd fast rutine på dette, for eksempel vår/høst. For matsvinn, fokus på å skille mellom spiselig og ikke-spiselig avfall i
veiingene.

KLP har et system for å få ut tall på avfall.

Gjennomgå behov for antall porsjoner 1 gang per måned. Gjøre justeringer på volum av bestilling

Servere små porsjoner til barna slik at det ikke blir liggende matsvinn på tallerken

Fordele uspist mat til andre avdelinger

Energi
Fått oversikt over energi til varme og ventilasjon som deles med resten av bygget.

Gårdeier har skiftet ventilasjonsanlegg som dekker barnehagens lokaler.

Arbeidsmiljø
Innkjøp av hjelpemidler for å lette den fysiske belasningen.

Nærværssamtaler: regelmessig, kartlegging av arbeidsmiljøet.

Tett oppfølging av de langtidssykmeldte

BHT har bistått i sykefraværsoppfølgingen, prosjekt nærvær.

Jobbet for et bedre samarbeid på tvers av avdelingene.

Morgenmøtechat slik at alle har en oversikt over de andre avdelingene(organisering).


