Blindernveien - SiO Barnehage AS

Innrapportering for 2023

Miljefyrtarn®

Virksomheten sertifiseres etter fglgende kriterier:

Barnehage, Felleskriterier, privat og statlig

Sertifikat

Type: 3-drig
Utstedt: 23 apr., 2023
Utlaper: 23 apr., 2026



W Omsetning og arsverk
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Antall barnehagebarn
+ 11% fra 2022
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W Innkjop

Prosentandel gkologiske varer
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Antall miljgsertifiserte leverandgrer
4 25% fra 2022
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Andel av vesentlige leverandgrer som har et sertifisert
miljgledelsessystem
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w2 Avfall og ombruk
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. Kildesorteringsgrad
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Avfallsmengder per avfallskategori

8 500
8 000 -
7 500 -
7 000 -
6 500 -
6 000 -

5 500

5 000 kg
(S

5000 -~

-~

T = m . 4401kg
-~
-

4 500

Kilo

4 000 -

3 500 -~

3 000 -~

2 500 -~

2 000 -

1 500 H

1 000

500 -

0 320I kg 270 kg

2022 2023 2024

Papir, papp og kartong . Restavfall
. Organisk avfall . Plastemballasje

B M&: totalt avfall i kilo



Matsvinn per barn per dag
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¥ Enerqi

Energiforbruk
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&= Transport

Tjenestereiser

. Flyreiser (Europa)
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Klimagassutslipp fra flyreiser
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¥ Klimaregnskap

Klimagassutslipp totalt
4 8% fra 2022
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i= Gjennomfarte tiltak

Innkjop
Falgende punkt er lagt inn i Innkjgpshandboken vedrgrende anskaffelser av barneleker:

Innkjgpsveileder for leketay til barn skal benyttes som del av krav for innkjgp av miljgriktige leker fra leverandarer.
Innkjep fra bruktbutikker og finn.no har veert hovedfokuset for leker, materialer og tekstiler
@kt innkjgp av gkologiske varer fra leverandar ODA.

Innkjgpsveilederen ligger som en del av innkjgpsmalene ved anskaffelsesprosess av barneleker, og punktet inngar i
Innkjgpsavdelingens innkjgpsstrategi hvor risiko avdekkes.

Utarbeidet innkjgpsrutiner for innkjep via finn.no, loppemarked og andre brukt/ombruksarenaer

Avfall og ombruk
Overordnet SiO barnehage

- Rutine for utsending av avfallstall til alle enheter/barnehager for naermere oppfelging av kast og kildesortering
- Utarbeidet rutine for maling av matsvinn

- Endret avfallshandtering og avfallsystem med flytting av enkelte fraksjoner

- Opprettet gjenbruksstasjon for kleer og leker

- Arrangert gjenbruksdag

- Opprettet miljgstasjon for spesialavfall.

- Satt opp skilt over avfallsdunker pa avdeling, slik at barna kan leere om sortering.

- Innfart kildesortering pa alle avdelinger.

Energi

SiOs Barnehager og eiendomsavdelingen jobber sammen for & redusere energiforbruk der det er mulig. F.eks
lyssparende lys, energisparende ventilasjon og lavere innetemperatur. Eiendomsavdelingen hos SiO har dialog med
gardeiere og utleiere, samt fristasjonene der det gjelder.

- Justert ned termostat for vinter for a sikre energibesparelse

Transport
- Kartlagt transportbruk av ansatte til og fra jobb i 2023

Naturmangfold og arealbruk
- Skissert opplegg for etablering av plantehage 2024

Arbeidsmiljg
Overordnet HK

FYSISK:

Vedlikeholdet i eiendomsportefaljen utfares basert pa kontinuerlige tilstandsvurderinger og arlige innspill fra
tjienesteomradene. Det utfgres hundrevis av tiltak arlig, bade pa drift og vedlikehold i lgpet av et ar.
Vedlikeholdstiltakene utferes slik at utskiftninger skal skje fer feil eller driftsstans oppstar. Dette er naturligvis svaert
viktig i relasjon til proaktivt arbeid for a sikre byggenes funksjonalitet og fysisk arbeidsmiljg.

I Q1 2023 startet vi driftsavtale med ny driftspartner (Coor), noe som etter en innkjgringsperiode Q2 skal sikre ny og
forbedret leveranse til byggene, som vil optimalisere lgsningen av driftsoppgaver i hele var portefelje (eide +
leide/fristasjon).



ORGANISATORISK:
Pa bakgrunn av endret behov og prioritering omorganiserte SiO deler av virksomheten, gjeldende f.o.m. 01.08.23.

Teknologi, digitalisering og prosjektledelse ble samlet i en enhet. Videre opprettet en ny enhet for samfunns- og
myndighetskontakt. Direktarene for begge enheter inngér i konsernledelsen.

PSYKOSOSIALT:

Sykefravaersoppfalging og naervaersarbeid; et systematisk arbeid med forebygging og tilrettelegging.
Medarbeiderundersgkelse gjennomfart for alle ansatte, delt opp i 2 ulike versjoner hhv. over / under 40 % FTE.
Deltakelse var hhv. 85 % og 43 %. Hvert lokale omrade har fatt utdelt rapport (min.5 ansatte), tematisert pa styrker og

forbedringsomrader. Hvert omrade utvikler lokale handlingsplaner.

Systematisk HMS arbeid, gjennom ulike kartlegginger som medarbeidersamtaler, vernerunder, risikovurderinger, og
videre laget handlingsplaner og gjennomfart ulike tiltak (lokal variasjon).

HR prosesser og rutiner, for ledere og ansatte, er forbedret i HR system, policy, og handbgker.
Kurs for a ruste opp ledere i generell Arbeidsrett og personalledelse.

Verneombudene i SiO; startet arbeidet med tydeliggjering av rolle, ansvar, og opplaering. Herunder utarbeide +
forankre HMS mal og ambisjoner for 2024-26.

Mangfold og inkludering: SiO jobber for & veere en arbeidsplass der alle faler seg velkommen uavhengig av seksuell
legning og kjgnnsidentitet. For & bedre kjgnnsbalansen og mangfold fremheves dette budskapet gjennom tekst- og
bildebruk i rekrutteringer. SiO oppfordrer alle ansatte til & delta i Pride i juni hvert ar. Ledere gar foran som gode
eksempler ved deltakelse. Det er iverksatt tiltak og jobbes forebyggende for gkt likestilling, og a hindre diskriminering

pa arbeidsplassen. Som en del av dette arbeidet; kartlegges omfanget av ufrivillig deltid blant kvinner og menn.

Sommerfest for SiO der alle ansatte blir invitert, og 470 pameldte.

Overordnet SiO Barnehage

Igangsatt pilotprosjekt med BHT med fokus pd naervaersdager

Opprettet Hms-grupper, partsgrupper i alle barnehagene i sammenheng med prosjekt hvor Nav Arbeidslivssenter
bistar inn i alle barnehagene

Igangsatt prosjekt med inkluderende leke- og leeringsmilja i samarbeid med STYD - kommunikasjon

Tiltak arbeidsmiljg 2023 — Lokalt:

Hatt arbeidsmiljgarbeid som tema pa plandager



Tilbakemeldingsmgter og arbeid etter medarbeiderundersagkelser

Annet

- Evaluert og identifisert manglende bruk av miljgfyrtarnportalen og tiltaksmodul. Lagt plan for arbeid med portalen
for 2024

Overordnet SIO

SiO signerte avtale med Oslo Kommunes Naering for klima i juni 2023

SiO inngikk i 2023 avtale med Oslotraer

SiO gjennomfgrte i 2023 en innsikts- og mulighetsstudie som resulterte i en dobbelt vesentlighetsanalyse i trad med
CSRD og et fullverdig klimaregnskap i trdd med GHG protokollen, alle tre scope. Dette arbeidet innbefattet blant
annet interessentanalyse, omverden analyse og et blikk pa forventede nye krav og reguleringer (spesielt finansielt). Det
ble ogsé innhentet informasjon for alle avdelinger/tjenesteomrader i denne prosessen.

SiO fikk i 2023 oppgradert sine baerekraftssider pa SiO.no. SiO har veert aktiv pa LinkedIn ift sitt baerekraftsarbeid og
internt har Workplace blitt benyttet for & holde organisasjonen orienterte. Baerekraft har flere ganger veert tema pa
digitale allmgter, Hva skjer i SiO?, pa Lederforum, i konsernledermgter og i styret.

Det ble etablert et digitalt kurs — Innfgring i baerekraft

Overordnet SiO Barnehage
- Fastsatt miljgfyrtarnarbeid i alle arsplaner i SiO Barnehage for 2024



